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プルデンシャル生命保険株式会社 

 

“働き方ではなく、生き方を選ぶ” 

WEBサイト「MIMOSA MAGAZINE（ミモザマガジン）」を国際女性デーにオープン 

 

プルデンシャル生命保険株式会社（代表取締役社長 間原 寛）は、2023年3月8日に、働き方の価値観が多

様化する現代において、自分らしく働き・生きるためのメッセージを発信するWEBサイト「MIMOSA MAGAZINE(ミ

モザマガジン)」を立ち上げました。ミモザマガジンでは、年齢や性別に関わりなく自分らしく働き・生きる方々の

インタビューや、よりよい社会実現のための一般社会の取り組み、「働く」をテーマとしたエッセイなどの「自分ら

しい働き方」にフォーカスしたコンテンツをお届けしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

１． 背景、目的 

プルデンシャル生命では、創業期より「Free to Work」を掲げ、仕事もプライベートも充実させたい社員にとっ

ての理想的な環境作りが考えられてきました。近年では、DE＆I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）

を重要な経営戦略に掲げ、質の高い人材が活躍できる組織づくりに取り組んでいます。 

当社の DE＆I 促進を中心となって進めてきた「Prudential Mimosa Project」がこの度、WEB サイト「ミモザマガ

ジン」をオープンいたしました。働くという定義や、働き方の価値観が多様化する現代において、このサイトを訪

れてくださった方が、自分らしく働き・生きることに対し今よりも前向きになり、新しい一歩を踏み出す時の“心の

エンジン”のような存在になることを目指しています。サイト名は、プロジェクト名と同様に国際女性デーのシン

ボルでもあるミモザの花から着想を得ました。 



 

２． コンテンツ 

 ミモザなひと 

働く場所、時間、スタイル…、固定観念や性別などにとらわれず、“自

分らしく働き、生きる”ことを最大限楽しんで輝く「ミモザなひと」をご紹

介します。経営者やアスリート、アーティストなど「ミモザなひと」はどん

な想いをもって働き、学び、日々を過ごしているのか。信念、仕事観、

理想とする社会や未来についてもお話を伺います。 

 

  My Rules ～自分との約束～ 

当社のライフプランナー（営業社員）は創業以来、「Free to Work」の考えの

もと働く場所や時間に左右されず、また性別による待遇の差がない中で働

いています。仕事もプライベートも諦めず、挑戦と努力を続ける当社のライ

フプランナーのマイルールをご紹介します。 

 

 

 ミモザレポート ～やさしい世界への挑戦～ 

性別や国籍、環境の違いなどを飛び越えて、“誰もが自分らしく働ける

社会”を目指した取り組みなどをご紹介します。 

 
 
 

  ミモマガエッセイ ＃働き生きる私たち 
今をときめくエッセイストたちによる、「働く」をテーマにした連載エッセイ。

思わず「あぁ分かる」と共感してしまうようなエッセイをお届けします。 
 
 
 

３． その他 

●ミモザマガジンの URL と QR コード 

https://mimosa-mag.prudential.co.jp/  

 

●プルデンシャル生命の多様化推進に関する取り組み 

当社 HP に多様化推進に関する取り組みについて掲載しております。 

 https://www.prudential.co.jp/company/diversity/ 

 

●「女性活躍推進（Prudential Mimosa Project）」につきまして 

当社 HP に（Prudential Mimosa Project）に関する取り組みについて掲載しております。 

http://www.prudential.co.jp/company/diversity/company.html#anc-02 

 

以上 

 

https://mimosa-mag.prudential.co.jp/
https://www.prudential.co.jp/company/diversity/
http://www.prudential.co.jp/company/diversity/company.html#anc-02

