
※1 調査概要

※2 2019年12月プルデンシャル生命調べ

調査委託先
回　答　者

調 査 期 間
調 査 手 法

株式会社マクロミル
死亡保険金受取の経験者　男性718名、女性396名
合計1,114名（調査地域：全国、加入保険会社を問わずに調査）
2018年12月19日～ 21日
インターネット調査

42.3%42 3
「できないと思う・わからない」「できないと思う・わからない」

生命保険信託は、プルデンシャル生命が2010年に
日本で初めて開発したサービスです※2。

プルデンシャル生命保険

■ 一度に多額のお金を渡すのではなく、分割して渡したい

■ 幼い子供や高齢の両親のために、お金の管理を助けてほしい

■ 学費や生活費は、子供の成長に合わせて渡す金額を変えたい

■ 定期的にお金を渡しつつ、緊急時にも必要なお金を渡したい

■ 誰にどのような順番でお金を渡すか決めておきたい

■ お金を渡す家族がいなくなったら、公益法人などに寄付したい

といった想いを叶えることができる仕組みです。

保険金を、渡したい人に、渡したい金額を、
渡したいタイミングでお届けできるのが

生命保険信託です。

家族を亡くし、保険金を受け取ったことのある
日本の皆さんにお聞きしました※1。

天国にいる家族に、受け取った保険金を
「有効に使えた」と報告できそうですか？

確かな想いを込めるためにライフプランナーがお手伝いします。

生命保険信託

プルデンシャル信託株式会社 代理店 プルデンシャル生命保険株式会社（代理業務の種類：媒介）
記載の取扱は2019年12月現在の取扱によるもので、将来変更となることがあります。

〒100-0014　東京都千代田区永田町2-13-10

カスタマーサービスセンター　0120-810740（通話料無料）
［営業時間］平日9：00 ～18：00 土日9：00 ～17：00（祝休日、年末年始を除く）

企画・制作＝日本経済新聞社
イベント・企画ユニット

広　告

｢三方よし」の王道経営
｢使ってよし」の生命保険信託

「
黄
金
の
サ
イ
ク
ル
」
は

「
三
方
よ
し
」
に
重
な
る

　
濱
田　
こ
れ
ま
で
新
さ
ん
の
た
く
さ
ん

の
著
書
か
ら
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
学
ん
で

き
ま
し
た
。
特
に
『
決
断
の
作
法
〜
正
し

い
独
裁
の
条
件
〜
』
の
中
に
あ
っ
た
「
多

数
決
で
も
の
を
決
め
る
な
ら
社
長
は
い
ら

な
い
」
と
い
う
言
葉
に
は
大
き
な
感
銘
を

受
け
ま
し
た
。

　
新
「
衆
議
独
裁
」
で
す
ね
。
議
論
を

尽
く
す
の
は
と
て
も
大
切
で
す
が
、
決
断

す
る
の
は
社
長
の
仕
事
。
そ
れ
に
対
す
る

説
明
責
任
を
社
長
が
負
う
の
で
す
。

　
濱
田　
会
社
が
持
続
的
に
繁
栄
す
る
た

め
の
条
件
と
し
て
、「
売
り
手
よ
し
、買
い

手
よ
し
、
世
間
よ
し
」
の
「
三
方
よ
し
」

を
意
識
し
、
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
通
じ
て
社

員
に
も
伝
え
て
き
ま
し
た
。
当
社
に
と
っ

て
の
三
方
よ
し
は
、
お
客
さ
ま
、
社
員
、

会
社
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く
満
足
す
る
状
態
の

こ
と
。
社
員
が
心
を
こ
め
て
サ
ー
ビ
ス
と

保
障
を
お
客
さ
ま
に
提
供
し
、
し
っ
か
り

と
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
を
行
う
。
そ
れ
に

お
客
さ
ま
が
満
足
し
保
険
契
約
を
継
続
し

て
く
だ
さ
る
。
ひ
い
て
は
生
命
保
険
事
業

を
通
じ
た
社
会
貢
献
が
可
能
に
な
り
「
世

間
よ
し
」
が
実
現
で
き
ま
す
。
新
さ
ん
の

著
書
『
王
道
経
営
』
に
も
同
様
の
理
念
が

示
さ
れ
て
い
て
、
こ
の
方
針
に
確
信
を
も

ち
ま
し
た
。

　
新　
経
営
者
に
と
っ
て
一
番
大
事
な
の

は
会
社
を
つ
ぶ
さ
な
い
こ
と
で
す
。
そ
の

た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
か
、
考
え
に

考
え
た
の
が
「
黄
金
の
サ
イ
ク
ル
」
で
す
。

そ
れ
が
結
果
と
し
て
２
６
０
年
前
か
ら
伝

わ
る
近
江
商
人
の
「
三
方
よ
し
」
に
重
な

っ
た
の
で
す
。
黄
金
の
サ
イ
ク
ル
が
わ
か

っ
て
い
な
い
社
長
が
80
％
、
わ
か
っ
て
い

る
が
や
っ
て
い
な
い
の
が
15
％
、
わ
か
っ

て
や
っ
て
い
る
の
が
３
％
、
わ
か
っ
て
や

り
続
け
て
い
る
社
長
は
わ
ず
か
２
％
と

い
う
の
が
実
情
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い

ま
す
。

生
命
保
険
信
託
が

「
使
っ
て
よ
し
」
を
実
現

　
濱
田　
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
考
え
る
上

で
、
新
さ
ん
が
書
籍
で
紹
介
さ
れ
た
「
作

っ
て
よ
し
、売
っ
て
よ
し
、使
っ
て
よ
し
」

の
「
新
・
三
方
よ
し
」
が
重
要
だ
と
感
じ

て
い
ま
す
。
創
業
時
か
ら
、
お
客
さ
ま
お

一
人
お
ひ
と
り
に
合
わ
せ
た
オ
ー
ダ
ー
メ

イ
ド
の
保
障
を
提
供
し
て
き
ま
し
た
が
、

保
険
金
を
お
支
払
い
す
る
と
こ
ろ
ま
で
だ

と
「
作
っ
て
よ
し
、
売
っ
て
よ
し
」
に
と

ど
ま
っ
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。「
使

っ
て
よ
し
」
に
つ
い
て
お
客
さ
ま
の
視
点

で
考
え
、
工
夫
を
重
ね
て
導
入
し
た
の
が

業
界
初
の
「
生
命
保
険
信
託
」
で
す
。

　
新　
成
長
を
続
け
る
よ
い
企
業
は
、
常

に
お
客
さ
ま
視
点
で
考
え
て
い
ま
す
ね
。

　
濱
田　
今
ま
で
の
保
険
金
支
払
い
で
は

で
き
な
か
っ
た
「
渡
し
た
い
人
に
、
渡
し

た
い
金
額
を
、
渡
し
た
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で

お
支
払
い
す
る
」
と
い
う
、
ご
契
約
者
さ

ま
の
想
い
を
よ
り
具
体
的
に
お
届
け
で
き

る
仕
組
み
で
す
。
保
険
金
の
受
け
取
り
方

に
新
し
い
選
択
肢
を
提
供
す
る
こ
と
で
、

こ
れ
ま
で
に
な
い
「
使
っ
て
よ
し
」
が
実

現
で
き
ま
し
た
。

「
三
方
よ
し
」
を

続
け
る
こ
と
に
価
値
が
あ
る

　
濱
田　
家
族
の
形
が
多
様
化
す
る
中
、

そ
れ
に
合
わ
せ
た
保
障
を
こ
れ
か
ら
も
提

供
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま

た
、
人
生
１
０
０
年
時
代
に
お
客
さ
ま
に

一
生
涯
寄
り
添
う
た
め
に
、
人
の
強
み
を

最
大
限
活
か
し
つ
つ
、
Ａ
Ｉ
の
活
用
や
デ

ジ
タ
ル
化
も
進
め
て
い
ま
す
。

　
新　
顧
客
の
幸
せ
の
た
め
に
社
員
が
残

業
す
る
の
で
は
、
よ
い
会
社
と
は
い
え
ま

せ
ん
。
顧
客
の
幸
せ
と
社
員
の
幸
せ
の
両

方
を
実
現
す
る
に
は
、
Ａ
Ｉ
も
必
要
で
し

ょ
う
。
た
だ
し
、
Ａ
Ｉ
は
単
な
る
道
具
に

す
ぎ
ま
せ
ん
。
経
営
と
は
黄
金
の
サ
イ
ク

ル
の
よ
う
な
当
た
り
前
の
こ
と
を
徹
底
し

て
や
っ
て
い
く
こ
と
。
そ
う
す
れ
ば
会
社

は
長
期
に
わ
た
っ
て
継
続
し
て
い
き
ま
す
。

　
濱
田　
長
期
的
に
続
け
る
こ
と
は
難
し

い
も
の
で
す
が
、
だ
か
ら
こ
そ
や
る
価
値

が
あ
り
ま
す
。
今
後
も
、
お
客
さ
ま
、
社

員
、
会
社
の
３
つ
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

に
し
っ
か
り
と
胸
を
張
れ
る
三
方
よ
し
の

王
道
経
営
を
続
け
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
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濱田 元房
プルデンシャル生命
社長 兼 最高経営責任者

新 将命氏
国際ビジネスブレイン 社長

●保険金の使途を生前に指定「生命保険信託」

●長寿企業創りのための「黄金のサイクル」

勝
ち
残
る
企
業
は
す
べ
て

原
理
原
則
を
実
践
し
て
い
る

お
客
さ
ま・社
員・会
社

３
つ
の
最
適
バ
ラ
ン
ス
を
図
る

｢経営のプロフェッショナル」として50年以上にわたり、日
本、欧州、米国の企業の第一線に携わり、グローバル・エクセ
レント・カンパニー6社で社長職を3社、副社長職を1社経
験。様々な会社のアドバイザーや経営者のメンターを務めな
がら国内外で「リーダー人財育成」の使命に取り組んでいる。

令和の
年末年始に
考えたい
保険のこと

経営者品質が上がれば、時間の経過とともに社員品質が上が
る。そうすると、現場の質が上がって商品・サービスの質も
上がることになる。その結果、顧客満足度が上がり社会から
の信頼が得られる。ブランド価値が上がって業績がアップし、
株主も満足する。経営者への期待が高まり、それが経営者品
質をさらに向上させようという強い動機付けになる。

信託を利用して、保険金を「いつ」｢誰に」｢どの
ように」渡すかについて、契約者があらかじめ決
めた通りにお支払いする仕組み。

プルデンシャル生命保険の「生命保険信託」は、契約者の希望に合
わせて保険金が支払われる業界初の仕組みだ。このサービスからは、
同社社長の濱田元房氏が実践してきた「三方よし」の理念がうかが
える。この考え方は、数々のエクセレントカンパニーで経営に携わっ
てきた新将命氏が唱える「黄金のサイクル」と共通しているという。

一般的な生命保険

生命保険信託（活用例)

一括
または
年金

被保険者
死亡

受取人

配
偶
者

子
供

契約者

被保険者
死亡

保険金
契約者
（委託者） 保険金

信託会社
（受託者）

商品・
サービス品質

顧客・社会満足

業績

社員品質・満足

経営者品質

株主満足もし、契約者に続いて
受取人も亡くなった場
合、残された幼い子ど
もの金銭管理が心配

将来的に起こり得るケースに備え
て支払いを決めておけるので安心

保険金を渡したい人に、渡
したい金額を、渡したいタ
イミングで届けられる

配偶者
(第一受益者）
毎月20万円ずつ支払い

子供
(第二受益者)
15歳まで毎月5万円、
22歳まで毎月10万
円ずつ支払い

その他の家族
(残余財産帰属権利者）
残額を一括で支払い（公益団
体なども指定可）
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